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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Klaipedos lopselis-darZelis ,,Volungélé* (toliau — Istaiga) jgyvendina ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ugdymo ir neformaliojo vaiky $vietimo programas, yra etnokultiirinés krypties.
2022-09-01 duomenimis, [staigoje ugdytas 201 vaikas (2021 m. — 201), i§ jy 30 ugdytiniy — 2
lop3elio, 132 ugdytiniai — 7 ikimokyklinio, 39 ugdytiniai — 2 prie$mokyklinio ugdymo grupése.
Dirbo 55 darbuotojai, tai yra 53,5 etato (2021 m. — 49,53 etato), i§ jy pedagoginiy darbuotojy — 28
etatai (2021 m. — 23,6 etato), nepedagoginiy — 25,5 etato (2021 m. - 25,93 etato).

Pragjusiais metais [staiga veiké, vadovaudamasi 2022-2024 m. strateginiu planu (toliau —
Strateginis planas) ir 2022 m. veiklos planu (toliau — Veiklos planas). [staigos bendruomené 2022
m. i8sikélé $ig prioritetine veiklos krypti: kokybisko ugdymo paslaugos teikimas, atsizvelgiant j
kiekvieno vaiko gebéjimus ir poreikius, kuriant Siuolaikinius ugdymosi reikalavimus atliepianéia
aplinka, skatinan¢ig lyderyste. Strateginiam tikslui igyvendinti Strateginiame ir Veiklos planuose
buvo iskelti konkretiis veiklos tikslai ir uzdaviniai, laukiamam rezultatui pasiekti numatytos
priemonés.

Siekiant Strateginio plano pirmojo tikslo — uztikrinti kokybiska ugdymo proceso organizavima
— Istaigos veikla buvo orientuojama j ugdymo proceso kokybés gerinima bei papildomy paslaugy
teikimg. Tikslams pasiekti buvo vykdomi 3 Veiklos plano uzdaviniai.

Igyvendinant pirmajj uzdavinj — ugdyti tautiskumg, pilietiSkumg, puoseléti kultiirg per
artimiausios aplinkos paZinimg — sudarytos sglygos vaiky pilietinei ir tautinei savimonei ugdyti,
apimant visas formaliojo ir neformaliojo 3vietimo sritis, siekiant vaiky pasiekimy paZangos.
Atliepiant §j uzdavinj, buvo suburtos 6 darbo grupés, kuriose dalyvavo mokytojy, ugdytiniy tévy ir
nepedagoginiy darbuotojy atstovai. Darbo grupiy rezultatas — parengtos vaiky pilietiskuma,
ekologi¥kuma, tautos tradicijy ir paprogiy, vertybiniy nuostaty ugdyma puoseléjanéios 2 programos
ir 2 planai, organizuoti pilietiniai, ekologiniai ir kultiiriniai renginiai. Zadinant patriotinius jausmus,
organizuoti ir aktyviai vykdyti Klaipédos 770-megiui skirti renginiai, veiklos publikuotos
socialiniame tinkle ,Kultiiros uostas Klaipéda“. Jgyvendinant 2 Istaigos testinius edukacinius
projektus, organizuota 14 renginiy [staigoje (2021 m. — 9), 2 nuotolinés edukacijos, panaudojant
grupése jrengtas multimedijos sistemas, dalyvauta 34 $alies ir 8 tarptautiniuose renginiuose (2021
m. atitinkamai — 18, 4). Aktyviai bendradarbiaujant su Seimomis, buvo organizuoti 6 Rédos rato
renginiai (2021 m. - 5), 43 tradiciniai renginiai (2021 m. - 42), ,,Volungélei — 40 skirti renginiai.
Pasinaudojant muziejuose sukaupta kultiiros, gamtos, Lietuvos istorija menandia medZiaga,
organizuotos 9 veiklos netradicinése aplinkose. Puoseléjant [staigos kultiirg, uztikrinant jos veiklos
savitumg, 2022 m. jgyvendintos 4 naujai parengtos neformaliojo $vietimo programos (toliau — NVS)
(2021 m. - 2), kurias jgyvendinant buvo organizuota paroda, 4 projektai, dalyvauta miesto keramikos
darby konkurse. Vaikams ir jy tévams sudarytos salygos pasirinkti ugdytiniy poreikius atliepianéius
ivairiy kryp&iy 4 neformaliojo $vietimo birelius (2021 m. — 2). 4 mokytojai dalinosi pilietinio,
ekologinio, kultiirinio ugdymo sékmés istorijomis su miesto ir 3alies pedagogais. 2022 m., lyginant
su praéjusiais metais, pilietiskumo, estetinio suvokimo, aplinkos paZinimo vaiky ugdymosi
pasiekimai pageréjo 3 %.

Apibendrinant pirmojo uzdavinio igyvendinima, galima teigti, kad organizuota efektyvi darbo
grupiy veikla, glaudus bendradarbiavimas su $eimomis, dalyvavimas i$vardintose veiklose, padéjo
vaikams ugdytis kultiiring kompetencija, tautinio tapatumo jausma, pilietiSkuma ir patriotidkuma.
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_ Ig:wendinant antrgjj uzdavinj — aktyvinti savivalda, stiprinant profesing darbuotojy lyderyste
ir so.c1alm¢ partneryste — sti_pr'mta savivalda, lyderyste mokymuisi, tobulinta komunikacijos sistema

savivaldos institucijy posédziuose buvo atnaujintos Istaigos, Metodinés, Mokytojy, Tévy taryby
sudétys, [staigoje buvo tobulinti ir atnaujinti dokumentai, suburta 14 darbo grupiy. Tikslingai
vykdomas  darbuotojy profesinis tobuléjimas: 1 mokytojas Klaipédos universitete igijo
ikimokyklinio ir priemokyklinio ugdymo mokytojo kvalifikacijg, 1 pedagogas - vyresniojo
mokytojo kvalifikacine kategorija, 3 pedagogai vertino besiatestuojan¢io mokytojo praktine veikla,
5 naujiems mokytojams priskirti mentoriai. Visiems pedagogams buvo sudaryta galimybé tobulinti
ugdytiniy skirtybiy ir galimybiy paZinimo kompetencija, dalyvaujant programoje ,,Besimokanéiy
darzeliy tinklas 2022*, savarankitkai studijuoti internetinése mokymy platformose Pedagogas.t,
»Ugdymo meistrai®, 2022 m. pedagogai kvalifikacija tobulino vidutinigkai 15 dieny (2021 m. - 12,
2020 m. - 11), nepedagoginiai darbuotojai — 5 dienas (2021 m. - 1). Vykdyta gerosios patirties
sklaida: organizuotos 8 atviros veiklos, 12 pedagogy parengé ir skaité praneSimus miesto, 4 — Salies,
3 - tarptautiniuose renginiuose (2021 m. atitinkamai — 7,2,1),9 pedagogai vadovavo 13 studenty
praktikai ir patobulino mentorystes jgiidZius. 2022 m. pedagogai organizavo 8 %alies, 3 miesto, 95
Istaigos renginius (2021 m. atitinkamai — 6, 1, 89), Istaigos bendruomene dalyvavo 15 tarptautiniy,
42 3alies, 7 miesto renginivose (2021 m. atitinkamaj — 8, 37, 2). Pasiekti geri rezultatai:
tarptautiniame matematikos konkurse »Kengira® diplomais apdovanoti 7 vaikai, jgyvendinus
Istaigos organizuotus projektus, sukurtos 9 elektroninés knygos, pristatytos [staigos interneto
svetaingje. Tobulinant komunikavimo sistemg, sukurtas [staigos darbuotojy puslapis ,,Facebook*
socialiniame tinkle, organizuotos 2 Istaigos darbuotojus buriangios iSvykos. [staiga sékmingai vykde
tarpdalykinj bendradarbiavimg su socialiniais partneriais: 2022 m. pasirasytos 4 bendradarbiavimo
sutartys (2021 m. - 1), organizuotos metodinés dienos, mokymai. Ugdytiniy tévai buvo sékmingai
Isitraukti j vaiky ugdymo(si) procesg: Tévy taryba teike siiilymus del vaiky ugdymo, edukaciniy
aplinky gerinimo, vaikai — tévai — pedagogai bendradarbiavo kartu dalyvaudami 21 projekte,
parodoje, konkurse. Vykdytos priemonés padejo siekti geresniy rezultaty, 2022 m, gruodZio mén.
atliktos Istaigos ugdytiniy tévy anketinés apklausos duomenimis, 79 % tevy ugdymo kokybe
Istaigoje vertino labai gerai (2021 m. — 72,2% ), likusieji — gerai. U [staigos bendruomenes aktyvy
dalyvavimg visuomeninéje veikloje, bendradarbiavima, parama, supratimg ir buvima kartu [staigai
iteikta Klaipédos Lions klubo adeka, uZ riipestingg darba, ugdant jaungjg kartg — Klaipédos miesto
savivaldybés administracijos g:rietimo skyriaus vedéjo padéka.

[8analizavus jgyvendintas antrojo uzdavinio numatytas priemones, galima teigti, kad
bendruomenés telkimas tapti darnia lyderiy komanda, skatino [staigos veiklos efektyvuma ir kokybe.

Igyvendinant tregiajj uzdavinj — stiprinti pagalbos vaikams teikimg — vykdytas darbo grupés
parengtas pagalbos teikimo priemoniy planas. Plétota pagalba ugdymosi veiklose, kuriose dalyvauja
vaikai, turintys dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy (toliau — SUP): jgyvendintas 2 mokytojy etaty
modelis (papildomai skirta 4.4 etato), 4 vaikams teikta mokytojo padéjéjo pagalba (2,5 etato) (2021
m. atitinkamai- 2, 1, 5), vaiky jtrauk&iai padidinti, 18 pedagogy ir 2 mokytojy padéjéjai sukiré 30
metodiniy priemoniy, organizuotos 2 psichologinés paskaitos Jstaigos ugdytiniy tévams, vykdyti
individualiis pokalbiai su darbuotojais, tévais, tariantis dél pagalbos biidy ir bendradarbiavimo
formy. Istaigoje kylandias problemas sprendé naujos sudéties Vaiko gerovés komisija (toliau —
VGK), bendradarbiaujant su ugdytiniy tévais, mokytojais, logopedu, atlikti pirminiai vaiky
vertinimai, parengti 7 individualiis ugdymo ir pagalbos teikimo planai (2021 m. - 5). 100% pedagogy
tobulino kompetencijas glaudaus bendradarbiavimo su Seima ir pagalbos vaikui srityje: organizuota
metodiné diena, 5 psichologinés paskaitos, 2 seminarai visiems [staigos pedagogams, 7 Istaigos
pedagogai dalinosi patirtimi 3alies ir miesto metodiniuose renginiuose. Pedagogai jgytas Zinias
pritaiké savo darbe su SUP turin¢iais vaikais, konsultavo tévus individualiai ir tévy susirinkimuose.
Siekiant uZtikrinti $vietimo pagalbos kokybe, [staigoje parengta Svietimo pagalbos teikimo sistema:
pageréjo tarpinstitucinis bendradarbiavimas su Klaipedos psichologine pedagogine tarnyba, Seimos
ir vaiko gerovés centru, §vietimo pagalba buvo teikta 47 vaikams, 14 vaiky buvo ugdomi pagal |
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pritaikytas programas, 40 vaiky teikta logopedo paslauga. Atliktos SUP turintiy vaiky tévy
apklausos rezultatai rodo, kad 100 % tévy tenkina Istaigoje gaunama Svietimo pagalba vaikui.
Pageréjo vaiky pasiekimai: ankstyvojo amZiaus numatytus ugdymosi rezultatus pasieké 76,6 %
vaiky, ikimokyklinio amziaus — 62 %, prieSmokyklinio — 71 % (2021 m. atitinkamai — 76 %, 61,2
%, 70 %). Istaigai suteiktas tolerantiskos mokyklos sertifikatas (International project for kids ,,Say
Hello to the World™).

Apibendrinant tre¢iojo uzdavinio jgyvendinima, galima teigti, kad [staigoje sudarytos salygos
kiekvienam vaikui ugdytis, plétoti savo galias ir gebejimus, gauti reikiamg pagalba, patirti sékme
ugdantis, buti nediskriminuojamam dél ugdymosi poreikiy jvairoves ar §vietimo pagalbos reikmés.

Vykdant Strateginio plano pirmojo tikslo priemone — organizuoti kokybiska vaiky maitinima
—UZ 5563 Eur [staigos virtuvei jsigyti 3 gamybiniai neriidijangio plieno stalai, nauja jranga, atnaujinti
grupiy virtuveliy indai, stalo reikmenys, viréjy apranga, atliktas daznai gendan€iy jrengimy ir
Istaigos virtuvés patalpy remontas. [staigoje jgyvendinama vaisiy ir darZoviy bei pieno ir pieno
produkty vartojimo skatinimo programa. Dél sveikatos sutrikimy,4 vaikams organizuotas pritaikytas
maitinimas. 50 % mokes¢io uZ maitinimg lengvata buvo taikoma 29 vaikams, 100 — 2 vaikams. 39
prieSmokyklinio amzZiaus vaikai gavo nemokamus pietus. [staigos ugdytiniai skatinti sveikai
maitintis: parengti ir vaikams pristatyti 2 stendai, 3 lankstinukai, pravesta 11 uZsiémimy. 2022 m.
lapkri¢io mén. atliktas 3 savaiiy 11 grupiy tyrimas, fiksuota ir analizuota, kokius patiekalus vaikai
valgo, kiek lieka maisto atlieky. GruodZio mén. atlikta ugdytiniy tévy apklausa dél vaiky maitinimo
Istaigoje, dalyvavo 82 % |staiga lankanéiy ugdytiniy tévy. [staigos tarybos posédyje pristatyta tyrimo
ir apklausos rezultaty analizé, Klaipédos miesto visuomenés sveikatos biurui (toliau — VBS) pateikti
pasililymai dél valgiarad&io pakeitimo. Naujas valgiarastis patvirtintas VBS direktoriaus jsakymu,
Istaigos direktoriaus jsakymu. Pagal pakeista valgiaraitj ugdytiniai maitinami nuo 2023-01-01.

Siekiant Strateginio plano antrojo tikslo — uZtikrinti sveika, saugig ir Siuolaikinius ugdymo(si)
reikalavimus atliepian¢ia aplinkg — [staigos veikla buvo orientuojama j edukaciniy aplinky kiirima,
patalpy buklés atnaujinimg, Sivolaikiniy ugdymo(si) priemoniy jsigijima, ekstremaliy situacijy
valdyma. Tikslingai panaudotos savivaldybeés, valstybés biudzeto ir tévy paramos lé3os, jvykdytos
numatytos priemonés, puoseléjanéios Istaigos tradicijas, etnokultlirinj, patyriminj ugdyma,
gerinan¢ios sauguma. 2022 m. [staiga tapo respublikinio konkurso »Mokykly edukacinés erdves —
2022% savivaldybés etapo nugalétojais. Gerinant edukacines aplinkas lauko erdvése ir grupiy
patalpose, uz 2549 Eur jsigytas lauko Zaidimy namelis-pavésiné ir spyruokliukas, pagaminti QR
kodai, jrengta svérimo-matavimo edukaciné erdve, uz 3599 Eur jsigyta baldy, 2 grupése pakeistos
uzuolaidos, jsigyti 55 komplektai vaikiskos patalynés. Vykdant patalpy biklés gerinima, uZ 4957
Eur suremontuota etnokultiirinio ugdymo patalpa, atliktas 5 grupiy dalinis remontas, elektros
apsvietimo remonto darbai, 3 grupése santechnikos darbai, jrengti 2 oro kondicionieriai. UZ 9322
Eur jsigytos informacinés komunikacinés technologijos ir ugdymo(si) priemonés: 4 kompiuteriai,
projektorius ir projekcinis ekranas, 6 edukacinés bitutés-robotai "Bee-bot", 3 Qobo sraigés-robotai,
6 planSetiniai kompiuteriai, Zaislai, vaiky lavinimo, logopedinés ir sensorinés priemongs.
Bendradarbiaujant su policija, prieSgaisrine gelbéjimo tarnyba, civilinés saugos specialistais,
pageréjo pasirengimas galimoms ekstremaliosioms situacijoms ir ekstremaliesiems ivykiams,
organizuotos 4 pratybos vaikams ir visiems [staigos darbuotojams, civilinés saugos uztikrinimui
[staigoje jrengta priedanga.

2022 m., gerinant [staigos materialing baze ir edukacines aplinkas, panaudota 2829 Eur
paramos [ésy.

2022 m. Istaigos finansiné situacija:

Finansavimo Le3os (tiikst. Eur) Pastabos
Saltinis Planas (patikslintas) Panau- | Jvykdy-
dota mas
163y (%)
Savivaldybés | 513,5 512,6 99.8 SumaZéjus sergamumui,
biudzetas (SB) | Védinimo ir kondicionavimo nepanaudota ligos
sistemy jrengimas — 1,2. 1.2 100 pasalpoms 0,8 tiikst. Eur.




Irengimy jsigijimas $vietimo Liko nepanaudota 0,9
Istaigy maisto blokams — 1,6. 1,6 100 tikst. Eur maitinimo
Ikimokyklinio ugdymo jstaigy paslaugy kompensavimo
aprilpinimas kompiuteriais — ir nemokamo maitinimo
2,0. 2,0 100 1e3y dél padidéjusio vaiky
Maitinimo paslaugy sergamumo.
kompensavimas — 9,4, 8,7 92,6
nemokamo maitinimo — 2,7 2.5 92,6
Specialioji 357,1 356,4 99.8 Liko nepanaudota 0,7
tiksliné tikst.  Eur nemokamo
dotacija (VB) maitinimo lé3y dél vaiky
Ssergamumo.
[staigos gautos | 321-1,2 1,5 125 UZ nuomos paslauga
pajamos surinkta  daugiau, nes
(surinkta lapkri¢io mén. sudaryta
pajamy SP), i§ | 331-112,0 111,9 99,9 nauja, neplanuota sutartis.
Jy:
Pajamy 113,2 101,0 | 89,2 Liko nepanaudota 12,2
iSlaidos (SP) tikst. Eur dél padidéjusio
vaiky sergamumo.
Projekty
finansavimas _ B _
(ES; VB;SB)
Kitos 1éSos 2,9 2,8 96,6
(parama 1,2 %
GPM ir kt.)
I8 viso 1116,8 1102,2 | 98,7
Kreditinis jsiskolinimas (pagal visus finansavimo Saltinius) | Lé3os 331 - 0,3 (tiekéjams uz maisto
2023 m. sausio 1 d. - 0,3. produktus dél saskaity, gauty
paskutinémis ménesio dienomis).

Istaigoje 2022 m. buvo atlikti 3 patikrinimai. Valstybinés maisto ir veterinarijos tarnybos
Klaipédos departamentas atliko [staigos maitinimo patikrg, UAB INSPECTUM atliko vaiky Zaidimy
aikSteliy lauko jrengimy patikra. PaZeidimy nenustatyta. UAB ,,Saugos projektai*, atlikus kasmeting
statinio apZifirg, nustatyti rekomenduojami darbai defektams pasalinti: Siltinti pamatus ir atlikti jy
apdaila, uZtaisyti fasado sifiles, pasalinti atSokusias plyteles, Siltinti statinio sienas ir atlikti jy apdaila,
atstatyti miirg naujomis plytomis, pakeisti vidaus patalpy duris, atlikti grupiy ir sanitariniy patalpy
remontus.

2022 m. [staigoje liko neidsprestos tokios vidaus ir idorés faktoriy salygotos problemos: prasta
pastato elektros instaliacija, bitina atlikti kapitalinj elektros instaliacijos remontg-keitimg (keigiant
skydines spintg, automatus, saugiklius, jvadinius paskirstymo skydus, laidus ir kt.).

Planuodama 2023 m. veiklg, [staigos bendruomené susitaré del prioriteto — suteikti
kiekvienam vaikui vienodas ugdymo(si) gal imybes, uZtikrinant veikly, ugdymo turinio, vertinimo ir

| ugdymo metody kokybe.

II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

?ﬁfﬁu 1R | Siekini Remltnty  Vartining | ool semboend b i st
rezultatai rodikliai
uzduotys)
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1. Puoseléti
Istaigos
kultiirg, didinat
tapatumo  ir
pasididZiavimo
Istaiga jausma

Puoseléjama
[staigos
kulttra,
vyrauja
pagarbis ir
bendradarbiavi
mu gristi

santykiai

1. Parengta ir ne
maziau kaip 80 %
igyvendinta  [staigos
kultirg  puoseléjanti
programa iki 2022-12-
31

2. 80 % pedagogy
dalyvavo mokymuose
apie bendradarbiavimg

1.1. Sudaryta [staigos kultiiros
puoseléjimo darbo grupé (toliau -
IKPD grupé), susitarta dél [staigos
kulttiros, bendradarbiavimo
tobulinimo  krypties (direktoriaus
2022-01-20 jsakymas V-23).

1.2. Atliktos 3 apklausos:
darbuotojy, ugdytiniy tévy ir vaiky.
(IKPD grupés 2022-03-02

susirinkimo protokolas Nr. 1).

13. Kartu su JKPD grupe,
atsizvelgiant | anketiniy apklausy
rezultatus, parengta [staigos kultiirg
puoseléjanti programa (direktoriaus
2022-03-14 jsakymas Nr. V-47),
pristatyta [staigos, Tévy ir Mokytojy
taryboms.

1.4. Istaigos kultira puoseléjanti
programa jgyvendinta 100 %.
Igyvendinimo ataskaita pristatyta

savivaldos institucijoms (Istaigos
tarybos 2022-12-14  posédzio
protokolas Nr. VS5-9, Mokytoju
tarybos 2022-12-22 posédZio

protokolas Nr. V3-6, Tévy tarybos
2022-11-09 posédzio protokolas Nr.
2).

1.5. Inicijuotas vizualinio Istaigos
identiteto kiirimas — sukurtas [staigos
logotipas, raSikliai su ]staigos
logotipu, sukurti 2 filmai (,,Sventiné
[staigos jubiliejaus savaité®,
»Klaipédos lop3eliui-darzeliui
»Volungele® — 40%), [staigos 40-
meciui skirta el. knyga ,,40 STEAM
veikly“. Pristatyta bendruomenei,
vieSinta [staigos interneto svetainéje,
aptarta Mokytojy taryboje (2022-12-
22 posédzio protokolas Nr. V3-6).
2.1. 100 % pedagogy dalyvavo
mokymuose apie bendradarbiavima.
2022-02-22 organizuota nuotoliné
paskaita visiems Istaigos
darbuotojams .Efektyvi
komunikacija — raktas i sékminga
komanda* (dalyvavo 24 pedagogai i$
24 ir 10 nepedagoginiy darbuotojy).
2.2. Plétota informavimo sistema
[staigoje, inicijuotas Istaigos
darbuotojy ,,Volungéle™ puslapio
kiirimas ,,Facebook" socialiniame
tinkle, kuris uZtikrino geresng




3.  Inicijuotos ir
igyvendintos ne
maziau kaip 2
ugdytiniy tévy ir 3
Istaigos  darbuotojy
pasitlytos  veiklos,
skirtos [staigos 40-
mediui paminéti, iki
2022-12-31

4, Inicijuoti ir
jgyvendinti ne maziau
kaip 2 respublikiniai
projektai, skirti
Istaigos 40-meciui
paminéti, iki 2022-12-
31

vertikalig ir horizontalig
komunikacijg, galimybe tikslingai
keistis informacija su visomis

suinteresuotomis pusémis.
3.1. Pasitinkant [staigos 40-metj,
Inicijuotos ir jgyvendintos:
3.1.1. 3 ugdytiniy tévy pasitlytos

veiklos: ,Eksperimenty, burbuly
festivalis®™, sporto Sventé
»Sportuojame  drauge  Istaigos
kieme”, ,Gimtadienio jspldZiy
diena®, tévai bendradarbiavo
gaminant dekoracijas ir puoSiant

Istaigos lauko erdves;

3.1.2. 6 [staigos darbuotojy pasiiilytos
veiklos: , Kur pradingo gimtadienis®,
w~Pasveikinkim vieni kitus®,
»Vabaliukai  pievoje”, ,,Skriski
skriski, Volungéle!”, 2 ekskursijos
Istaigos darbuotojams (IKPD grupés
2022-03-10 posédzio protokolas Nr.

2).
4.1. Inicijuoti ir jgyvendinti 4
respublikiniai ~ projektai,  skirti

[staigos 40-me€iui paminéti:

4.1.1. ,Matau, girdZiu, lie€iu, uodZiu,
ragauju” (direktoriaus 2022-03-01
jsakymas Nr. V-42);

4.1.2. ,Mano Klaipéda™ (direktoriaus
2022-03-01 jsakymas Nr. V-44);

4.1.3. .Skrybélé mamytei*
(direktoriaus 2022-03-18 jsakymas
Nr. V-48);

4.14. »Skirtukas knygai*

(direktoriaus 2022-03-18 jsakymas
Nr. V-49).

4.2. Inicijuotas projekto rezultaty
parengimas ir vieSinimas: sukurtos 4
elektroninés  knygos, pristatytos
bendruomenei, jkeltos | Istaigos
interneto svetaine.

2. Organizuoti
veiksmingg
§vietimo
pagalbg
skirtingy
poreikiy
vaikams

[staigoje
sukurta
veiksminga
Svietimo
pagalbos
sistema
skirtingy
poreikiy
vaikams,
taikoma
praktikoje

kuri

1. Parengtas ir ne
maziau kaip 80 %
jgyvendintas 3vietimo
pagalbos teikimo
priemoniy planas iki
2022-12-31.

1.1. Sudaryta S$vietimo pagalbos
teikimo [staigoje tobulinimo darbo
grupé  (2022-02-28  direktoriaus
isakymas V-39).

1.2. Kartu su darbo grupe parengtas
Svietimo pagalbos teikimo priemoniy
planas (toliau — SPTP planas),
pristatytas [staigos bendruomenei
(2022-03-24 direktoriaus jsakymas
Nr. V-52).




2. 30 % pedagogy
dalyvavo Svietimo
pagalbos teikimo
sistemos kirimo ir
Svietimo pagalbos
teikimo Istaigos
ugdytiniams

procesuose iki 2022-
12-31.

3. 80 % pedagogy
dalyvavo ne maziau 20
val. kvalifikacijos
tobulinimo

renginivose

miesto  lygiu,
paZyméjimai,
patvirtinantys  jgytas
kompetencijas ugdyti
skirtingy poreikiy
vaikus, iki 2022-12-31

Salies,
gauti

1.3. 100 % jgyvendintos SPTP plane
numatytos priemoneés sudaré
galimyb¢ personalizuoti pagalbos
teikimg 47 vaikams, pageréjo jy

ugdymosi  motyvacija, pasiekta
asmeniné  paZanga  socialinéje,
emocinéje srityse (SPTP plano
igyvendinimo ataskaita pristatyta
2022-11-16  Mokytojy  tarybos
posédyje Nr. V3-5).

1.4, Sukurta [staigos $vietimo

pagalbos teikimo sistema (2022-11-
25 direktoriaus jsakymas V-134),
igyvendinimas aptartas Vaiko
gerovés komisijoje (toliau — VGK),
Mokytojy tarybos posédZiuose (2022-
12-27 protokolas Nr. U8-6, 2022-12-
22 protokolas Nr. V3-6).

2.1. Per metus 23 pedagogai (82 %)
dalyvavo $vietimo pagalbos kiirimo ir
teikimo ugdytiniams procesuose.

2.2. Sudaryta naujos sudéties VGK
(2022-09-01 direktoriaus jsakymas
Nr. V-92),

2.3. Inicijuotas VGK veiklos
reglamento atnaujinimas (2022-12-
29 direktoriaus jsakymas Nr. V-141).
2.4. Organizuoti 22 pokalbiai dél
§vietimo pagalbos paslaugy ir
bendradarbiavimo kokybés gerinimo
logopedu ir VGK nariais (2022-01-
20, 2022-04-05, 2022-12-27 VGK
protokolai Nr. U8-1, Nr. U8-2, Nr.
U8-6).

2.5. Vykdyta pagalba 4 vaikams dél
Atvejo vadybos. Vykdytos priemonés
sudare prielaidas kokybiskam jvairiy
gebeéjimy vaiky ugdymui.

3.1. Per metus 100 % pedagogy
dalyvavo 24 wval. kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose 3alies, miesto
lygiu. Istaigai pateikti paZyméjimai
del kompetencijy tobulinimo, dirbant
su skirtingy poreikiy turinéiais
vaikais. Inicijuota:

3.1.1. 7 pedagogy dalyvavimas
psichoedukaciniy uZsiémimy cikle
»Geros savijautos, sékmés link“
2022-02-07-2022-03-28;

3.1.2, 8 Istaigos  pedagogy
dalyvavimas metodinéje dienoje




»Bendradarbiavimo svarba ruogiantis
itraukiajam ugdymui*  Klaipédos
lop3elyje-darZelyje ,.Versmé* 2022-
05-20;

3.1.3. 23 pedagogy dalyvavimas
metodinéje  dienoje  ,.Jtraukiojo
ugdymo realizavimas ikimokyklinéje
istaigoje" 2022-11-15;

3.14. 22 pedagogy mokymai
»Bendradarbiavimas su eima ugdant
SUP vaikus™ 2022-11-16-2022-12-
01;

3.1.5. paskaita 17 pedagogy ,,Vaiky
nepageidaujamo elgesio priezastys ir
pagalbos biidai“ 2022-12-21.

3.  Atnaujinti
neformaliojo
vaiky $vietimo
etnokultiirinio
ugdymo ir
sveikos
gyvensenos

programas

Neformaliojo
vaiky Svietimo
veiklos
(etnokultirinio
ugdymo ir
sveikos
gyvensenos)
vykdomos
pagal
atnaujintas
programas

1. Sudaryta darbo
grup¢  neformaliojo
vaiky §vietimo
etnokultirinio ugdymo
ir sveikos gyvensenos
programy projektams
parengti, kurios
veikloje dalyvauja ne
maZiau kaip 3 tévy
atstovai.

2. Suderintos  ir
patvirtintos atnaujintos
2 neformaliojo vaiky
Svietimo
(etnokultiirinio
ugdymo ir
gyvensenos)
programos,
atsizvelgiant i
sudarytos darbo
grupeés pasialymus (iki
2022-08-31).

sveikos

1.1.  Atlikta ugdytiniy tévy anketiné
apklausa dél neformaliojo vaiky
Svietimo (toliau — NVS) programy
(2022-02-25 Direktoriaus jsakymas

Nr. V-38).
1.2. Analizuojant apklausos
rezultatus Mokytojy tarybos posédyje

(2022-03-16 protokolas Nr. V3-2),
susitarta dél NVS  Etnokultiirinio
ugdymo, Sveikos gyvensenos
programy atnaujinimo ir naujy NVS§
programy parengimo  (Sportiniy
zaidimy pradmeny; Patyriminio
ugdymo).

1.3. Sudarytos 3 darbo grupés 4 NVS
programy projektams parengti, kuriy
veikloje  aktyviai dalyvavo 6
ugdytiniy tevai (2022-02-25
direktoriaus jsakymas Nr. V-38).

2.1. Kartu su darbo grupémis parengti
4 NVS programy projektai pristatyti

[staigos tarybai (2022-08-03
protokolo Nr. V5-5).
2.2. Naujoms NVS  programoms

igyvendinti, 1 parengtas ir 2 atnaujinti
pareigybiy  apraSai  (2022-08-10
direktoriaus jsakymas Nr. P1-108).
2.3. Suderintos (Klaipédos miesto
savivaldybes administracijos
Svietimo skyriaus vedéjas 2022-08-
23) ir patvirtintos 4 NVS programos
(direktoriaus 2022-08-25 jsakymas
Nr. V-88).

2.4. NVS programos pristatytos
Istaigos bendruomenei: Mokytojy




4.

maziau kaip 10 vnt.
naujy priemoniy.

Svietimo
uZsiémimuose
dalyvauja ne maziau
kaip 80 % vaiky

tarybai, 11 grupiy tevy
susirinkimuose, pavieSintos [staigos
interneto svetainéje ir nuo 2022-09-
01 pradétos jgyvendinti (2022-08-31
protokolo Nr. V3-4).

3. Neformaliojo vaiky | 3. Sudarytos  sglygos NVS
§vietimo  programy programoms jgyvendinti:
vykdymui jsigyta ne [3.1. Siaudo kamaréléje atliktas

remontas (pravestas 3alto, kar$to ir
nutekamojo vandens vamzdynas,
isigyta ir sumontuota kriauklé su
spintele, isklijuoti tapetai);

3.2. jsigyta 18 vnt. naujy priemoniy
neformaliojo  $vietimo programy
vykdymui (2022-05-23, 2022-08-30,
2022-11-09, 2022-11-14, 2022-11-
16, 2022-11-18 saskaitos-faktiiros).
4. NVS uzsiémimuose dalyvauja 100
% vaiky.

Neformaliojo

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

UZduotys / veiklos Poveikis 3vietimo jstaigos veiklai

3.1. Parengti, atnaujinti [staigos vidaus ir | 1. Atnaujinti pareigybiy apradai atitinka pasikeitusius
darbo tvarkg reglamentuojantys | teisés aktus.

dokumentai: 2. Uztikrinamas darbuotojy psichologinis saugumas,

3.1.1.  Ikimokyklinio, priesmokyklinio,
neformaliojo, meninio ugdymo mokytojo,
logopedo, auklétojo padéjéjo (mokytojo)
pareigybiy apra3ai (2022-08-10
direktoriaus jsakymas Nr. P1-108).

3.12.  Smurto ir  priekabiavimo
prevencijos politika (2022-11-03
direktoriaus jsakymas Nr. V-125),

.13, Klaipédos lopselio-darzelio
»volungéle*  darbuotojy saugos ir
sveikatos komiteto nuostatai (2022-10-14
direktoriaus jsakymas Nr. V-120).

psichosocialinés rizikos valdymas, psichologinio
smurto, mobingo prevencijos jgyvendinimas ir saugios
darbo aplinkos kiirimas visiems [staigos darbuotojams.
Organizuoti Istaigos darbuotojy mokymai
psichologinio smurto prevencijos klausimais. Sudaryta
galimo psichologinio smurto ir mobingo darbe atvejy
nagringjimo  komisija  (2022-11-03  direktoriaus
isakymas Nr. V-125/1).

3. Analizuojama ir vertinama [staigos darbuotojy
saugos ir sveikatos bakle, taikomos prevencinés
priemonés nelaimingiems atsitikimams darbe ir
profesinéms ligoms i§vengti.

3.2. Elektros taupymo priemoniy
taikymas, siekiant racionaliai naudoti
elektros energija.

Siekiant tinkamai jgyvendinti 2022 m. rugséjo 7 d.
Klaipédos miesto savivaldybés Mero pavedima Nr. M1-
43, su bendruomene apsvarstytos energijos taupymo
galimybés, sudaryta darbo grupé (2022-09-09
direktoriaus jsakymas Nr. V-100). Kartu su darbo grupe
numatytos elektros taupymo priemonés, paskirtas
atsakingas asmuo (2022-09-12 direktoriaus jsakymas
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Nr. V-101). MaZinant energetines sanaudas, 2 grupése
sumontuoti LED $viestuvai, 3 grupése kaitinamosios
lemputés pakeistos | taupigsias LED lemputes, 1
grupéje atliktas elektros instaliacijos remontas.

3.3. Istaigos lauko aplinky gerinimas

Gerinant vaiky ugdyma(si) lauke, inicijuotas [staigos
projektas QR kody panaudojimas ugdomojoje
veikloje®, paspirtuky garazo erdvés jrengimas, [staigos
interneto  svetainéje puslapio ,Edukacinés erdvés®
sukiirimas. [staiga tapo respublikinio konkurso
»Mokykly edukacinés erdvés — 2022 savivaldybés
etapo nugalétojais (Klaipédos miesto savivaldybés
administracijos Svietimo skyriaus padéka), pateko j
nacionalinj konkurso etapg (Lietuvos mokiniy
neformaliojo $vietimo centro 2022-07-21 paZyma).
Tarptautinéje konferencijoje ,Biologiné jvairové ir
menas: mokykly edukaciniy erdviy galimybés® 3
pedagogai dalinosi gergja patirtimi, kaip kiirybiskai
pritaikyti edukacines erdves, pristatiau stendinj
pranesimg ,,Etnokultiirinio ugdymo edukaciniy erdviy
kiirybinis pritaikymas* (Lietuvos mokiniy neformaliojo
Svietimo centro 2022-10-14 paZzyma).

3.4. Istaigos pasiruodimas jgyvendinti
itraukujj ugdyma

Siekiant uztikrinti Svietimo prieinamumg ir lygias
galimybes visiems vaikams, stiprinant pedagogy ir
Svietimo pagalbos specialisty kompetencijas:

1. Parengiau ir skai¢iau pranesimg ,,SUP turin&iy vaiky
ugdymo(si) galimybés ir isukiai*“ metodinés dienos
»Bendradarbiavimo svarba ruoSiantis jtraukiajam
ugdymui® 2022-05-20 Klaipédos lopselyje-darzelyje
.» Versmé* renginyje, aptarta Mokytojy tarybos posédyje
(2022-05-23 protokolas Nr. V3-3).

2. [traukiau socialinius partnerius j pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo procesa, 3 ikimokykliniy
istaigy komandoms (,Volungélé“, ,Zemuogélé®,
»Linelis®) inicijavau 18 val. mokymus
»Bendradarbiavimas su $eima ugdant SUP vaikus®,
kuriy metu 60 pedagogy patobulino ugdytiniy skirtybiy
ir galimybiy paZinimo, profesines, komunikacijos
kompetencijas.

3. Parengiau 4 akad. val. metodinés dienos ,,Jtraukiojo
ugdymo realizavimas  ikimokyklinéje  jstaigoje”
programg ir kartu su bendruomene organizavau
metoding  dieng. Skaitiau praneSimg . Jtraukusis
ugdymas. Kaip i33ukius paversti galimybémis?* (2022-
11-17 paZyma Nr. 1754), motyvavau 2 [staigos
pedagogus dalintis patirtimi, pristatyti parengtas
metodines priemones. Dalyvavo 37 pedagogai i§ 6
Klaipédos lop3eliy-darZeliy: ,,AZuoliukas®, , Linelis®,
»Volungélé™, ,,Zernuogélé“, WZilvitis®, . Zuvédra®.
Buvo keliami aktualis klausimai, numatytos
priemoneés, kaip sustiprinti [staigos pasirengimg priimti
ivairiy poreikiy vaikus, kaip pagerinti §vietimo pagalba.
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Sudarytos salygos skleisti gergjg darbo patirtj bei jgyti
profesinei veiklai reikalingy kompetencijy.

Atlikus SSGG analizg, iSsiaidkintos silpnybés ir
numatytos jtraukiojo ugdymo tobulinimo galimybés
2023 m.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo

rodikliai (kuriais an .
UZzduotys Siektini rezultatai | vadovaujantis vertinama, ar Paf:?kt;ggﬁzm

nustatytos uzduotys n

ivykdytos)
. I SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
S. Gebéjimy atlikti pareigybés aprajyme nustatytas funkcijas vertinimas
Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:

1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4X
5.2. Istekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3X 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3o 4X

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, atlickant funkcijas ir | 1o 20 3o 4X
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 3o 4X

IV SKYRIUS
PASIEKTY REZULTATUY VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

- PaZymimas
UZduo¢iy jvykdymo apradymas atitin} langelis
6.1 . V_lsos uZduotys jvykdytos ir virijo kai kuriuos sutartus vertinimo Labai gerai X
rodiklius
6.2. Uzduotys i8 esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai O

vertinimo rodiklius

6.3. Jvykdyta ne maZiau kaip pusé uzduoéiy pagal sutartus vertinimo

rodiklius Patenkinamai O

fc:i; ;’11113: ar daugiau uZduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo ——

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Strateginio mastymo ir poky¢iy valdymo

7.2. Vadovavimo ugdymui ir mokymuisi
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V SKYRIUS

2023 METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. 2023 mety uzduotys

UZduotys Siektini rezultatai Rezultaty vertinimo rodikliai

8.1.  Tobulinti  vaiky | Veiksminga vaiky | 1. Atlikta vaiky ugdymosi pasiekimy ir

ugdymosi pasiekimy ir | pasiekimy ir paZangos paZangos vertinimo sistemos analizé

pazangos vertinimo | vertinimo sistema laiduoja | (parengime dalyvavo ne maziau kaip 20

sistemng vaiky ugdymo(si) pazangg | % bendruomenés nariy) iki 2023-03-31.
2. Atnayjinus priemokyklinio ugdymo
vaiky pasiekimy ir paZangos vertinimo
tvarkos apraSg iki 2023-04-28, 5 %
geréja prieSmokyklinio amziaus vaiky
pasiekimai.
3. Pasitvirtinus poreikiui, jdiegtas naujas
jrankis vaiky pasiekimy ir paZangos
vertinimui  internetinéje  sistemoje
~Misy darZelis™ iki 2023-12-29.

8.2.  Uztikrinti  teisés | Parengti ir  atnaujinti | 1. Parengta ir patvirtinta tvarka,

aktuose nustatytus | [staigos veikla | reglamentuojanti [staigos kibernetinj

kibernetinio saugumo | reglamentuojantys sauguma iki 2023-08-31.

reikalavimus dokumentai atitinka teisés | 2. Atliktas rizikos jvertinimas ir parengta

akty reikalavimus ataskaita iki 2023-12-29.

3. Parengtas rizikos valdymo planas iki
2023-12-29.

8.3. Stiprinti pedagogy | Geras kolegialus | 1. Parengtas ir ne maziau kaip 75 %

profesing tarpusavio | griZtamasis rySys skatina | jgyvendintas pedagogy kolegialaus

paramag inovatyviy | ugdymo proceso | mokymosi planas iki 2023-12-29.

priemoniy ir technologijy
naudojimo srityje

inovatyvumag

2. Organizuoti ne maziau kaip 5
renginiai (posédziai, diskusijos,
pasitarimai, metodiné diena), kuriuose
dalyvauja 2 socialiniai partneriai, ne
mazZiau 90 % staigos pedagogy ir 6
[staigos pedagogai dalinasi profesine
patirtimi  inovatyviy priemoniy ir
technologijy naudojimo ugdymo procese
klausimais iki 2023-12-29.

3. Tki 2023-11-29 sukurtas ne maziau
kaip 20 idejy bankas internetinéje
sistemoje, kaip ugdymo procese naudoti
inovatyvias priemones ir technologijas,
kuriuo naudojasi 85 % [staigos

pedagogy.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
9.1. Dél per dideliy darbuotojy darbo kriiviy, neplanuoty skubiy veikly vykdymo, gali nepavykti
parengti visus numatytus dokumentus.

9.2. Dalis darbuotojy gali nepritarti sialomoms kolegialaus mokymosi priemonéms.

9.3. Dél objektyviy prieZastiy (techninés kliditys, aplinkos poveikis, ilgalaikis nedarbingumas ir kitos
ekstremalios situacijos) ne visos veiklos gali biiti igyvendintos.
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VISKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAL

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: [staigos tarybos posédyje (2023-01-31 protokolas Nr.
V35-2) svarstyta direktorés Renatos Vasiliauskienés 2022 m. veiklos ataskaita. [staigos vadovas
igyvendino visas numatytas 2022 m. veiklos uzduotis ir virSijo kai kurivos sutartus vertinimo
rodiklius. [vykdytos ir kitos svarios [staigos veiklos rezultatams uZduotys, kurios nebuvo planuotos

B

ir nustatytos. Nutarta jvertinti labai geral.

Istaigos tarybos pirmininke Reda Karéikiené 2023-01-31
{data)

L1 [vertinimas, jo pagrindimas ir sililymai: Svietimo jstaigos vadovas jvykdé visas uzduotis ir kai
kurie sutarti vertinimo rodikliai virSyli, Svietimo jstaigos vadovas atliko neplanuoty, bet jstaigos
rezultatams reik$mingy veikly, gebéjimai atlikti pareigybes apralyme nustatytas funkcijas vertinami

labai gerai. Nustatyti pareigines algos kintamaja dalj »725 proe.

Klaipédos miesto savivaldybés merss Vytautas Grubliauskas  2023-02-20
(data)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas: labai gerai,

SusipaZinau.
Direktoré _ Renata Vasiliauskiené 2023-02-22
{data)




